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Antrage und Beschliisse der SPD Hamburg

Antrag 2025/11/0Org/9
Jusos Hamburg

Vielfaltsklausel bei Stellenausschreibungen der Landesorganisation SPD Hamburg & SPD Frak-
tion Hamburg und Einfiihrung eines verpflichtenden Monitorings

Der Landesparteitag der SPD Hamburg moge, mit anschlieBender Weiterleitung an den SPD
Landesvorstand beschlieBen: Die SPD Hamburg als Landesorganisation und die SPD - Burger-
schaftsfraktion Hamburg werden darum gebeten: 1. Sich als Arbeitgeber*in einer Vielfaltsklau-
sel zu verpflichten, Menschen zu starken, die diskriminierten Gruppen angehoren. Vergilitete
Stellen der Partei/Fraktion sollen die gesellschaftliche Vielfalt Hamburgs widerspiegeln, damit
einhergehen: a) Eine gezielte positive Ansprache in Stellenausschreibungen mit der Vielfalts-
klausel: ,,Die SPD Hamburg setzt sich fiir eine vielfaltige, inklusive und diskriminierungsfreie
Arbeitsumgebung ein. Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen unabhangig von deren eth-
nischer oder sozialer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter
oder sexueller Identitat. Besonders ermutigen wir Menschen mit Diskriminierungserfahrun-
gen und Angehorige unterreprasentierter Gruppen, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung,
Befahigungund fachlicher Leistung werden Bewerber*innen aus diesen Gruppen bevorzugt be-
riicksichtigt.” b) Eine bevorzugte Einstellung unterreprasentierter Gruppen bei gleicher Qualifi-
kation. c) Verpflichtende jahrliche Schulung fiir Mitarbeiter*innen der Landesorganisation und
der Fraktion zu den Themen: Diversity, Interkulturelles, Antidiskriminierung 2. Ein verpflichten-
des, jahrliches Monitoring zur Uberpriifung der Einhaltung und Umsetzung der Vielfaltsklau-
sel. Der Landesvorstand wird in einem jahrlichen Bericht dartiber informiert. Der Bericht be-
inhaltet die ausgeschriebenen Stelle(n), die Anzahl der Bewerber*innen und ob Bewerber*in-
nen dabei waren, die die Kriterien der Vielfaltsklausel sowie die Eignung, Befahigung und fach-
liche Leistung der ausgeschriebenen Stelle erfillen.

Begriindung

Die Hansestadt Hamburg ist eine vielfaltige Metropole, tiber ein Drittel der Bevolkerung hat ei-
ne Migrationsgeschichte, Menschen mit unterschiedlichen Lebensrealitaten, Perspektiven und
Erfahrungen pragen das gesellschaftliche Leben der Stadt. Diese Vielfalt sollte sich auch in den
Strukturen der SPD Hamburg widerspiegeln, insbesondere dort, wo politische Arbeit organi-
siert, gestaltet und umgesetzt wird.

Ein Blick auf die personelle Zusammensetzung der Landesorganisation und der Mitarbeiter*in-
nen der SPD-Fraktion zeigen, dass es in Bezug auf die Reprasentation von Mitarbeiter*innen
mit Migrationsbiografie noch Entwicklungspotenzial gibt, insbesondere im Vergleich zur ge-
sellschaftlichen Vielfalt Hamburgs. Diese Beobachtung kann als wertvoller Impuls dienen, um
bewahrte Strukturen weiterzuentwickeln und gezielt MaRnahmen zu ergreifen, die zu einer
noch inklusiveren und vielfaltigeren Organisation beitragen.

Eine Vielfaltsklausel ist dabei ein wirksames Instrument, um gezielt Menschen aus unterre-
prasentierten und diskriminierten Gruppen zu erreichen, ihnen den Zugang zur Parteiarbeit
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zu erleichtern und ihre Perspektiven sichtbar zu machen. Dies umfasst nicht nur die Formulie-
rung von Stellenausschreibungen, sondern auch konkrete MalRnahmen bei der Auswahl von
Bewerber*innen. Das vorgeschlagene verpflichtende Monitoring gewahrleistet, dass die Um-
setzung der Vielfaltsklausel nicht symbolisch bleibt, sondern systematisch tberpruft und wei-
terentwickelt wird. Durch einen jahrlichen Bericht an den Landesvorstand kann transparent
nachvollzogen werden, ob und wie die Ziele erreicht wurden und wo gegebenenfalls weiterer
Handlungsbedarf besteht.

Vielfalt in der Mitarbeiterschaft bedeutet nicht nur gerechtere Teilhabe, sondern auch eine in-
haltliche Bereicherung fiir die politische Arbeit. Unterschiedliche Lebenswirklichkeiten flihren
zu neuen Sichtweisen und starken die Fahigkeit der Partei, auf die Bedurfnisse aller Hambur-
ger*innen einzugehen.
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