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Antrage und Beschliisse der SPD Hamburg

Antrag 2024/1/Arb/3
Kreis Wandsbek
Reallohne starken, Mindestlohn erhéhen!

Der Landesparteitag der SPD Hamburg moge zur Weiterleitung an den SPD Bundesparteitag
beschlielen:

1. Der gesetzliche Mindestlohn soll zum Jahr 2025 auf 15 € erhoht werden. 2. § 9 Abs. 2 MiLoG
(Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns) soll dahingehend ergénzt werden, dass
fur Beschliisse der Mindestlohnkommission stets der aktuelle Mindestlohn als Bemessungs-
grundlage dient. 3. Die Bundestagsfraktion wird gebeten zu prufen, ob eine Indexierung des
Mindestlohns auch ohne Einschaltung der Mindestlohnkommission moglich ist.

Begriindung

Die Einflihrung des Mindestlohns in Hohe von 8,50 € im Jahr 2015 war ein sozialpolitischer
Meilenstein. Er sicherte Arbeitnehmer*innen, die (meist ohne Tarifvertrag) im Niedriglohnsek-
tor arbeiten, einen gesetzlichen Mindeststandard zu.

Seit Einfuhrung wurde der Mindestlohn — meist auf sozialdemokratisches Bestreben —immer
wieder erhoht, zuletzt im Oktober 2022 auf 12 €. Mit den stetigen Erhéhungen sollte das Lohn-
niveau an die Inflation angepasst werden.

Die Steigerung des Mindestlohns hat in den letzten Jahren jedoch nicht mit den Kostenstei-
gerungen und der allgemeinen Gewinnentwicklung von mittelstandischen und grofRen Un-
ternehmen Schritt gehalten. Menschen, die nach Mindestlohn bezahlt werden, haben heute
faktisch deutlich weniger Geld in der Tasche!

Insbesondere der Umstand, dass sich einfache Konsumgiiter in den letzten drei Jahren liber-
proportional verteuert haben, macht sich bei vielen Menschen bemerkbar. Dabei war sich die
Bundesregierung bei Einflihrung durchaus bewusst, dass der Mindestlohn stetig angepasst
werden muss. Eine gewisse Inflationsrate ist volkswirtschaftlich schlielich erwtinscht.

Deshalb wurde 2015 — bei Einflihrung des Mindestlohns —eine Mindestlohnkommission einge-
setzt. Sie unterbreitet Vorschlage zur Steigerung des Mindestlohns. So sollte der Mindestlohn
durch ein unabhangiges Gremium an das allgemeine Lohnniveau angepasst und ein Mindest-
schutz fir Arbeitnehmer*innen sichergestellt werden. Diese Mindestlohnkommission schlug
im Friihjahr 2023 jedoch lediglich eine Anhebung des Mindestlohns um mickrige 41 Cent (3,4
%) Vor.

Bei ihren Berechnungen bediente sich die Kommission eines Rechentricks. Als Bemessungs-
grundlage wurde namlich der alte Mindestlohn iHv. 10,45 € genutzt; die Anhebung knuipfte
nicht an den damals aktuellen gesetzlichen Stundenlohn iHv. 12 € an. Dieser Trick erfolgte nicht
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nur gegen die Stimmen von Arbeitnehmervertreter*innen in der Mindestlohnkommission, son-
dern auch auf dem Riicken von sechs Millionen Beschaftigten, die heute nach Mindestlohn ver-
gutet werden.

Die neueste Erhéhung um 3,4 % liegt deutlich unterhalb der Inflationsrate von 6,3 % in diesem
Zeitraum (Quelle: Statistischem Bundesamt). Das bedeutet: Der Reallohn von sechs Millionen
Arbeitnehmer*innen in Deutschland ist mit der Entscheidung der Kommission erheblich ge-
sunken!

Auch langfristig ist eine Erhohung erforderlich. Anders als im 6ffentlichen Diskurs teilweise be-
hauptet, werden eben nicht nur Schiiler*innen, Studierende und Berufsanfanger*innen nach
Mindestlohn bezahlt. Auch im Liefergewerbe, in der Lebensmittelbranche oder in der Gastro-
nomie werden die meisten Beschaftigten mit Mindestlohn vergiitet.

Dass Arbeitnehmer*innen in einigen Branchen nicht nur zu Beginn ihres Berufslebens nach
Mindestlohn bezahlt werden, ist auch vor einem anderen Hintergrund problematisch: Bei ei-
nem langfristigen Lohn von unter circa 17 € sind voll Erwerbstatige statistisch gesehen namlich
von Altersarmut gefahrdet. Der Abstand zwischen dem im Schnitt wahrend des Berufslebens
verdienten Lohns und diesen 17 € ist daher relevant. Je groRer dieser Abstand ist und je langer
dieser andauert, desto hoher ist nach Ende der Erwerbstatigkeit das Risiko fiir Altersarmut. Ein
hoherer Mindestlohn tragt dazu bei, diese Liicke zu schliel3en.
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