Antrage und Beschliisse der SPD Hamburg

2023/11/Dig/3 Kreis Harburg
Beschiaftigtendatenschutzgesetz jetzt!

Beschluss: Annahme

Der Landesparteitag moge zur Weiterleitung an die Bundestagsfraktion der SPD sowie an die
SPD gefuhrten Ministerien folgendes beschlieRen:

Die Bundestagsfraktion der SPD sowie die SPD gefuihrten Ministerien setzen sich dafiir ein,
dass das vom BMAS und BMI geplante Beschaftigtendatenschutzgesetz folgende Inhalte be-
rucksichtigt:

1. Anwendungsbereich

« 26 Abs. 8 BDSG beibehalten und um folgende Gruppen erweitern: Beamte:innen, Prak-
tikanten:innen, Ehrenamtliche, Betroffen aus den Bereichen, Kandidaten von social Re-
cruiting und Headhunting (potenzielle Bewerber:innen).

« Arbeitgebende sind zu definieren.
1. Konkrete Regelungen fiir das Bewerbungsverfahren

 Verantwortlichkeiten definieren
 Beginn des Bewerbungsverfahren definieren

« Abfragen bei Dritten (z.B. friihere Arbeitgebende) und in sozialen Medien sind konkret zu
regeln

1. Konkrete Regelungen fiir den konzerninternen Datenverkehr

« Verantwortlichkeiten definieren

« Fallgruppen bilden
1. Uberwachungs- und KontrollmaRBnahmen

 Strenge Dokumentationspflichten, Zugriffsrechte, Anforderung an die Zweckbindung,
weitere Verarbeitung sowie nachtragliche Benachrichtigungspflichten nach Abschluss
der MaBnahme im Gesetz aufgenommen werden.

« Dauerhafte Uberwachung nur in eng begrenzten Ausnahmefallen. Diese Fallgruppen
sind im Gesetz aufzulisten. Betroffene sind vor Beginn vollumfanglich zu informieren
(Transparenzpflichten). Betroffenen wird die Gelegenheit gegeben, jederzeit —sofern vor-
handen —die Aufzeichnungen einzusehen oder anzuhdéren.

« Verdeckte Uberwachung ausschlieBlich zum Schutz von berechtigten Interessen. Diese
Interessen sind in Fallgruppen im Gesetz aufzulisten.



Antra d Beschliisse der SPD Hamb
ftrage tind Bescltisse der am ur§023/II/Dig/3 Beschaftigtendatenschutzgesetz jetzt!

+ Offene Uberwachung nur als Ausnahme, nicht als Regel zulassen. Arbeitsbereiche von
miterfassten Beschaftigten, die sich dort nicht nur vortibergehend aufhalten, miissen
dauerhaft verpixelt/ geschwarzt werden. Zudem diirfen die Daten in der Regel nicht zu
Zwecken der Verhaltens- oder Leistungskontrolle genutzt werden.

+ Uberwachungin sensiblen Bereichen (Umkleide, Pausen- oder Aufenthaltsraumen, Sani-
tarbereichen) ist grundsatzlich unzulassig.

1. Konkrete Regelungen fiir prozessuale Beweisverwertungsverbote schaffen

2. Konkrete Regelungen flir den Betriebsrats schaffen

» Wahrnehmung von Betroffenenrechten

79 a BetrVG beruicksichtigen

« Pflichten gegentiber Arbeitgebenden konkretisieren
 Rechte des Arbeitgebenden konkretisieren

 Rechte des betrieblichen Datenschutzbeauftragten gegenliber dem Betriebsrat

1. Bisherige Rechtsprechung des BAG berticksichtigen

2. Evaluierung des Gesetzes

 Das Gesetz muss spatestens nach zwei Jahren evaluiert werden. Das Ergebnis ist ein Jahr
nach Ablauf des Evaluierungszeitraumes dem Bundestag vorzulegen.

Uberweisen an

Bundestagsfraktion und Bundesregierung



