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Antrage und Beschliisse der SPD Hamburg

Antrag 2022/11/Wis/2
Jusos Hamburg

Der/Die Landesparteitag mége beschlieRen:

Vereinbarung von Familie und Beruf verbessern — auch fiir befristet angestellte Wissen-
schaftler:innen

An den Landesparteitag der SPD Hamburg moge zur Weiterleitung an den SPD-
Bundesparteitag beschlielRen:

Forderung:

Wir fordern die SPD-Bundestagsfraktion und die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundes-
regierung dazu auf, sich dafur einzusetzen:

1. Die notwendigen finanziellen und gesetzlichen Grundlagen zu schaffen, sodass auch die
Anstellung von wissenschaftlichen Angestellten, die nach WissZeitVG §2 (2) iber Forder-
mittel des Bundes angestellt sind, um die Dauer einer inanspruchgenommenen Eltern-
zeit oder des Mutterschutzes verlangert werden. Dies gilt insbesondere fiir:

a) Anstellungen auf BMBF- und BMWK-geforderten geférderten Projekten

b) Anstellungen auf Projekten von Institutionen, deren Grundfinanzierung in groBen Tei-
len durch das BMBF sichergestellt wird. Hierzu zahlen z.B. die Helmholtz-Gemeinschaft, die
Fraunhofer-Gesellschaft, die Leibniz-Gemeinschaft, und die Max-Planck-Gesellschaft.

2. Fur solche Projekte mussen kostenneutrale Verlangerungen durch die Drittmittelgebende
gewahrleistet werden und eine Vertragsverlangerung durch Arbeitgebende ist verpflichtend
einzufuhren.

3. Arbeitgeber:innen durch Anpassung der Gesetzeslage dazu zu verpflichten bei Inan-
spruchnahme von Elternzeit oder Mutterschutz durch wissenschaftliche Angestellte, die nach
WissZeitVG §2 (1) oder (2) angestellt sind, diese darauf hinzuweisen, dass eine Verlangerung der
Anstellung um die Dauer der nicht erfolgten Erwerbstatigkeit mit ihrer Zustimmung moglich
ist. Dieser Hinweis und die Kenntnisnahme durch den/die Angestellte:n sind zu dokumentie-
ren.

Wir fordern die SPD-Blirgerschaftsfraktion und die sozialdemokratischen Mitglieder des Senats
auf, die vorangehende erste Forderung fiir durch die Stadt geférderte Projekte und Forschungs-
einrichtungen zu realisieren.

Begriindung
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Der Anteil der befristet beschaftigten wissenschaftlichen Angestellten unter 45 Jahren an
Hochschulen und auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen belduft sich auf 92%. Bei Be-
schaftigten ohne Promotion unter 35 Jahren sind dies sogar 90-98%, wahrend es bei Promo-
vierten unter 45 Jahren 72-77% sind [Tl Der Median des Alters bei Promotionsabschluss liegt
zwischen 30 und 36 Jahren, abhangig von der Fachergruppe. Gleichzeitig besteht bei 73% der
kinderlosen Promovierenden ein Kinderwunsch[[2/

Wahrend die Befristung des Arbeitsverhaltnisses nur einen Grund von vielen fur die Schwie-
rigkeiten bei der Familienplanung darstellt, sollten auch hier Méglichkeiten zur Erleichterung
der Planung geschaffen werden. Insbesondere sollten durch die Inanspruchnahme von Mut-
terschutz und Elternzeit keine Nachteile entstehen.

Deswegen sollte eine Verlangerung der befristeten Anstellungsverhaltnisses uber die Dauer
der nicht erfolgten Erwerbstatigkeit erfolgen, sofern der/die Arbeitnehmer:in dieser zustimmt.

Momentan ist dies nicht fiir alle befristeten wissenschaftlichen Anstellungsverhaltnisse ge-
geben. Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) unterscheidet zwischen befristeten
Anstellungen zur Erlangung einer Qualifikation (WissZeitVG §2 (1)) und solchen die liberwie-
gend aus Drittmitteln finanziert werden (WissZeitVG §2 (2)). Die angestrebte Verlangerung die-
ser Befristungen ist nur fiir solche Mitarbeiter:innen gesetzlich festgelegt, die nach WissZeitVG
§2 (1) angestellt sind[[3F Selbst fiir diese wird die Verlingerung in der Praxis jedoch nicht im-
mer umgesetzt. Fiir Mitarbeiter:innen, die unter WissZeitVG §2 (2) fallen, obliegt die Entschei-
dungsmacht tiber Verlangerungen meist der Drittmittel-stiftenden Einrichtung. Deswegen sol-
len das Land Hamburg, sowie die Bundesregierung und insbesondere das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung hier eine Vorbildrolle einnehmen und auch in diesem Fall eine Ver-
langerung der Arbeitsverhaltnisse verpflichtend fur die Drittmittel-stiftende Einrichtung und
den Arbeitgeber (im Einverstandnis mit dem/der Arbeitnehmer:in) einfiihren. Dies ist wichtig,
da Drittmittel aktuell bis zu zwischen 30% und 60% der Finanzierung von der Forschung an
Hochschulen und auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen darstellen 4

Das Gegenargument zu unserer Forderung, dass bei drittmittelfinanzierten Stellen im Gegen-
satz zu Qualifizierungsstellen das Forschungsprojekt und nicht das Qualifizierungsziel im Vor-
dergrund stehen ist nur vordergriindig zielfiihrend. Die meisten Forschungsprojekte benctigen
spezielles Fachwissen, dass sich die Mitarbeiter:innen zum Teil iiber Monate angeeignet haben
und das somit nicht anderweitig wahrend der Elternzeit oder des Mutterschutzes aufgefangen
werden kann. Stattdessen muss es den Mitarbeiter:innen erméglicht werden ihre Expertise an-
schlieRend wieder auf die Problemstellung anzuwenden fiir die Dauer, die sie in Elternzeit oder
Mutterschutz verbracht haben.

Ein weiteres Gegenargument, dass Mittel fur solche Vertragsverlangerungen eventuell nicht
sichergestellt werden konnen, kann dadurch entkraftet werden, dass die Drittmittelgeber zur
Ermoglichung einer kostenneutralen Verlangerung verpflichtet werden sollen
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