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Antrage und Beschliisse der SPD Hamburg

Antrag 2022/11/0rg/4
ASF Hamburg

Der/Die Landesparteitag mége beschlieRen:

Grundlagen fiir eine Antidiskriminierungsstelle der Hamburger SPD
Der Landesparteitag der SPD Hamburg moge beschliel3en:

Der SPD-Landesvorstand moge sich dafiir einsetzen, dass eine Antidiskriminierungsstelle als
Signal fur die aktive Integration aller Mitglieder eingerichtet wird.

§ 1Zweck

Diese innerverbandliche Verstandigung hat zum Zweck, alle Mitglieder der Hamburger SPD in
ihrer Wiirde und personlichen Integritat zu schiitzen. Sexuelle Beldstigung verletzt die Wirde
und Personlichkeit und wird in der Hamburger SPD nicht geduldet. Diskriminierung jeglicher
Form und sexuelle Belastigung, insbesondere in Verbindung mit Mehrfachdiskriminierung, be-
hindern die Chancengleichheit in der politischen Arbeit und beeintrachtigen das Engagement,
die Zusammenarbeit und die politische Arbeit. Ziel dieser innerverbandlichen Verstandigung
ist es, eine gleichberechtigte Diskussions- und Gesprachsgrundlage fiir alle Mitglieder unab-
hangig von Geschlecht, sexueller Neigung, Ethnifizierung, sozialer Herkunft oder korperlicher
Verfassung zu gewahrleisten.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Die innerverbandliche Verstandigung gilt innerhalb der Hamburger SPD im Rahmen der po-
litischen Arbeit und des gesellschaftlichen Miteinanders.

(2) Alle Personen in der Hamburger SPD sind aufgefordert, die personlichen Grenzen im zwi-
schenmenschlichen Kontakt, auf die andere Personen Anspruch erheben, zu respektieren. Zu-
gleich sollen Personen, die sich sexuell belastigt oder diskriminiert fiihlen, ermutigt werden,
der belastigenden Person unmissverstandlich ihr Unbehagen zu zeigen und damit selbst Gren-
zen zu setzen.

§ 3 Definitionen

(1) Als sexuelle Beldstigung gilt jede Verhaltensweise mit sexuellem Bezug, die seitens der be-
troffenen Person unerwiinscht ist, die eine Person aufgrund ihres Geschlechts (z.B. Frauen,
Trans:menschen, Intersexe, Manner) oder ihrer sexuellen Orientierung (z.B. Homo-, Bi- oder
Asexualitat) herabwiirdigt und/oder eine Nichtakzeptanz als gleichwertige Diskussions- und
Gesprachspartner:innen impliziert. Sexuelle Belastigung kann unterschiedliche Formen an-
nehmen, zum Beispiel:

(1) anziigliche und sexuell herabsetzende Bemerkungen gegeniber der betroffenen Person,

(1) sexistische Spriiche und Witze,
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(1) Fixierung sexuell relevanter Kérperteile, Hinterherpfeifen,

(IV) unerwiinschte Telefonanrufe / Briefe / E-Mails / SMS / Chatnachrichten / Privatnachrichten
in sozialen Medien mit zumindest latent sexuellem Bezug,

(V) Vorzeigen, Aufhangen oder Auflegen von sexistischem pornographischem Material,
(V1) unerwiinschte Korperkontakte und wiederholt aufdringliches Verhalten,

(VII) Anndherungsversuche, die mit Versprechen von Vorteilen oder Androhen von Nachteilen
einhergehen und das Ausnutzen von Vertrauenspositionen in diesem Zusammenhang,

(VIIl) Erpressen oder Erzwingen sexueller Beziehungen,
(IX) kérperliche Ubergriffe, sexuelle N6étigung und Vergewaltigung.

(2) Als rassistische Diskriminierung gilt jede Verhaltensweise, die eine Person wegen ihrer du-
Beren Erscheinung oder ihrer (zugeschriebenen) Zugehorigkeit zu einer Ethnie, Nationalitat
oder Religion herabwiirdigt und/oder eine Nichtakzeptanz als gleichwertige Diskussions- und
Gesprachspartner:innen impliziert.

(3) Sexualisierte Mehrfachdiskriminierung ist die Kombination von Sexismus und sexueller Be-
lastigung mit weiteren Diskriminierungsarten wie aufgrund von Ethnifizierung, sozialer Her-
kunft, kérperlicher Verfassung oder Alter.

§ 4 Innerverbandliche Pravention und Schulung

Es ist anzustreben, dass samtliche Mitglieder Uber die Selbstverpflichtung Kenntnis haben. In
der politischen Arbeit der Hamburger SPD ist darauf zu achten, dass die gesellschaftlichen Ur-
sachen flr Sexismus und sexuelle Belastigung diskutiert werden und der Kampf dagegen Be-
standteil der Politik der Hamburger SPD ist. Zum anderen miissen die Mitglieder fiir die Pro-
blemfelder Sexismus und sexuelle Belastigung sensibilisiert werden. Es muss daran gearbeitet
werden, ein Verbandsklima zu schaffen, in dem Sexismus und sexuelle Beldstigung, auch in
Verbindung mit Mehrfachdiskriminierung, keinen Platz haben. Dabei spielen Veranstaltungen
im praventiven Bereich und thematische Veranstaltungen eine zentrale Rolle. Der Landesvor-
stand legt alle zwei Jahre gemeinsam mit dem Rechenschaftsbericht einen Gleichstellungsbe-
richt vor.

§ 5 Zusammensetzung der Antidiskriminierungsstelle

(1) Es wird eine Antidiskriminierungsstelle aus Vertrauenspersonen gebildet. Der Landespar-
teitag legt vor der Wahl die Zusammensetzung der Antidiskriminierungsstelle fest. Sie besteht
aus zwei bis funf Mitgliedern. Sie muss aus je gleichvielen Frauen* und Mannern* bestehen;
eine ungerade Zahl an Mitgliedern kann festgelegt werden, wenn Menschen, die sich nicht im
Rahmen der binaren Geschlechterordnung definieren, ihr angehoren wollen; die Quotierung
muss beachtet werden.
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(2) Nicht wahlbar als Vertrauensperson sind Mitglieder des Landesvorstandes, die Vorsitzenden
der Kreisverbande der Hamburger SPD sowie die Vorsitzenden der Kreis- und Landesarbeitsge-
meinschaften.

§ 6 Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle
Die Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle sind:

(1) eine vertrauliche Anlaufstelle fiir eine Person, die sich diskriminiert oder sexuell belastigt
fuhlt, darzustellen, um sie liber mogliche Schritte zu beraten und zu informieren, wobei eine
Einbeziehung externer Beratungskompetenz in Betracht kommt,

(2) ein vertrauliches Verfahren zur Klarung der Vorfdlle einzuleiten,

(3) die verbindliche Teilnahme an mindestens einer durch den Landesverband zu finanzieren-
den WeiterbildungsmaRnahme innerhalb von zwei Monaten nach der Wahl durch den Landes-
parteitag,

(4) die Bekanntmachung der Antidiskriminierungsstelle innerhalb der Hamburger SPD, indem
die Mitglieder

(I) um ihre Einladung in allen Kreisen werben, um sich dort personlich vorzustellen und ihre
Kontaktdaten bekannt zu geben und dies mit einem Vortrag tiber die eigene Arbeitsweise und
uber Diskriminierung in verschiedenen Auspragungen verbinden, Bewusstsein schaffen und
Beriihrungsangste nehmen,

(1) auf Anfrage der Kreisverbdnde diese bei der Arbeit vor Ort unterstiitzen,

(1) auf Landesparteitagen eine Vorstellungsrede fiir die Kommission halten, Informationsma-
terial zur Arbeit der Antidiskriminierungsstelle und Beispielen fiir verschiedene Arten von Dis-
kriminierung erarbeiten, das allen Kreisverbanden und Neumitgliedern zur Verfligung gestellt
wird,

(IV) eine Webpage auf den Seiten des Hamburger Landesverbands, die mindestens im Bereich
der Arbeitskreise und -gemeinschaften angeordnet wird, pflegen,

(V) ihre offentlichen Kontaktdaten aktuell halten,

(5) die Bildung von und Beteiligung an tempordren (veranstaltungsbezogenen) Awareness-
teams der Hamburger SPD (Awarenessteam: manchmal auch ,Unterstltzungsgruppe ge-
nannt; steht Betroffenen von Ubergriffen oder diskriminierendem Verhalten zur Seite),

(6) dem erweiterten Landesvorstand jahrlich Rechenschaft tiber ihre 6ffentliche Arbeit nach §
6 Abs. 4 Nr. 3-5 abzulegen.

(7) jahrlich dem Landesvorstand Bericht zu erstatten tiber die Anzahl der Fdlle, aufgeschliisselt
anhand der vorgenommenen Kategorisierungen in § 3 Absatz 1, Absatz 2 und 3.
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(8) die Evaluierung des Beispielkataloges in § 3 Absatz 1, die Anleitung eines Diskussionsprozes-
ses Uber die Definitionen weiterer Diskriminierungsarten und die Entwicklung von Beispielka-
talogen fir diese, sowie fiir § 3 Absatz 2 analog zum Beispielkatalogin § 3 Absatz 1.

§ 7 Verfahren zur Klarung der Falle

(1) Ein Mitglied, das sich diskriminiert oder sexuell belastigt fiihlt, kann bei der Antidiskrimi-
nierungsstelle ein Verfahren beantragen. Der Antrag ist schriftlich oder zur Niederschrift durch
ein Mitglied der Antidiskriminierungsstelle und begriindet einzureichen. 31

(2) Die Antidiskriminierungsstelle entscheidet tiber die Einleitung eines Verfahrens. Der Antrag
kann nur abgelehnt werden, wenn

(a) er offensichtlich unbegriindet ist,

(b) die strafrechtliche Relevanz der Vorwiirfe die Einschaltung der Staatsanwaltschaft erfor-
derlich macht. Im Falle der Ablehnung nach § 7 Abs. 2 (b) ist ein Parteiordnungsverfahren beim
zustandigen SPD-Kreisvorstand anzuregen.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle gibt der antragstellenden Person Gelegenheit zur Erlaute-
rung ihres Antrags. Danach hat die beschuldigte Person Gelegenheit, zu den Vorwiirfen Stel-
lung zu beziehen. Auf Antrag eines Beteiligten ist die direkte Konfrontation der Beteiligten zu
vermeiden. Die Beteiligten kdnnen sich von einer Person ihres Vertrauens begleiten lassen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle hort weitere Personen an, die zur Kldrung des Vorfalls bei-
tragen konnen.

(5) Nach sorgfaltiger Priifung kann die Antidiskriminierungsstelle

(I) im Einvernehmen mit den Beteiligten MaRnahmen zur Konfliktbeilegung festlegen,
(I1) bei fehlendem Einvernehmen

(a) festhalten, dass der Antrag unbegriindet ist,

(b) die Einleitung eines Parteiordnungsverfahrens beim zustandigen SPD-Kreisvorstand anre-
gen. Der Antrag ist zu verbinden mit einer Empfehlung fir eine MaRnahme nach § 35 Abs. 2
OrgStatut der SPD. In Betracht kommt dabei insbesondere ein (unter Umstanden befristetes)
Teilnahmeverbot an Veranstaltungen des Landesverbandes, an Sitzungen eines Kreises, eines
Arbeitskreises des Landesverbandes, des erweiterten Landesvorstands und/oder des Landes-
parteitags sowie ein Funktionsverbot auf Landesebene und/oder auf Kreisebene und der Aus-
schluss aus der Partei.

(6) Alle Entscheidungen der Antidiskriminierungsstelle sind schriftlich zu begriinden. Sie be-
richtet dem Landesvorstand von ihren Entscheidungen. Das Verfahren und alle in ihm erlang-
ten Informationen, insbesondere die Namen der Betroffenen, sind von allen Beteiligten streng
vertraulich zu behandeln.
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(7) Sofern sich herausstellt, dass eine Person zu Unrecht beschuldigt wurde, kann diese Person
verlangen, dass die Einstellung des Verfahrens verbandsoffentlich bekannt gegeben wird.

Begriindung

Erfolgt miindlich.



